
Объявление 

о проведении конкурса на замещение должности 

младшего научного сотрудника 

Федеральное государственное унитарное предприятие «Всероссийский научно- 

исследовательский институт метрологии им. Д.И. Менделеева» объявляет конкурс 

на замещение должности младшего научного сотрудника. 

Место и дата 

проведения конкурса 

Санкт-Петербург, Московский проспект, дом 19, корпус 5, 

3 этаж, зал Ученого Совета 

11 часов 00 минут 17 июня 2025 года 

Дата начала приема 

заявок для участия в 

конкурсе 

14 апреля 2025 года 

Дата окончания 

приема заявок для 

участия в конкурсе 

14 июня 2025 года 

Наименование 

должности 

Младший научный сотрудник 

Наименование 

структурного 

подразделения 

Лаборатория метрологии измерений массы, силы и линейно-угловых 

величин (233) УНИИМ – филиала ФГУП «ВНИИМ им. Д.И. 

Менделеева» (г. Екатеринбург) 

Квалификационные 

требования 

Уровень профессионального образования: высшее образование 

(специалист) или аспиранты. 

 

Опыт работы: не менее двух лет в области метрологии измерений 

деформации, силы и линейно-угловых величин. 

 

Отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента: 

технические науки (метрология). 

 

Претендент должен иметь публикации, индексируемые в российских и 

международных информационно-аналитических системах научного 

цитирования; принимать участие в конференциях с докладами; иметь 

навыки монтажа и работы с тензорезисторами. 

Количественные 

показатели 

результативности 

труда 

Не менее 5 публикаций, индексируемых в российских и международных 

информационно-аналитических системах научного цитирования. 

 

Условия трудового 

договора 

Трудовые функции: 

 

 Исследование современных средств и методов измерений 

механических и линейно-угловых величин; 

 Проведение исследований с применением оборудования лаборатории; 

 Разработка, установление метрологических характеристик, 

проведение испытаний в целях утверждения типа; 

 Разработка методик калибровки;  

 Разработка методик первичной и периодической аттестации и 

аттестация испытательного оборудования; 

 Проведение поверки и калибровки средств измерений механических 

величин;  

 Участие в научных исследованиях по закрепленной за лабораторией 

тематике, согласующихся со Стратегией обеспечения единства 

измерений (ОЕИ) в РФ и Программой по укреплению и развития 



лидерства и учитывающие тенденции в соответствующих отраслях 

(областях) науки и техники;  

 Выполнение научно-исследовательских работ, предусмотренных 

Стратегией ОЕИ в РФ, Программой по укреплению и развитию 

лидерства, ведомственными (ВЦП) и федеральными целевыми 

программами (ФЦП); 

 Участие в разработке проектов перспективных научно-

исследовательских тем по закрепленной за лабораторией тематике; 

 Доклады на Секции ученого совета УНИИМ – филиала ФГУП 

«ВНИИМ им. Д.И. Менделеева» отчетов по отдельным выполненным 

работам; 

 Обеспечение соблюдения нормативных и технических требований, 

комплектности и качественного оформления документации, соблюдение 

установленного порядка ее согласования; 

 Участие в работах по патентованию и лицензированию научных и 

технических достижений лаборатории; 

 Участие в конференциях, оформление статей в научно-технические 

издания о результатах своей деятельности и лаборатории в целом; 

 Изучение научной и (или) научно-технической информации, 

отечественного и зарубежного опыта в соответствии со специализацией 

лаборатории; 

 Участие в проведении исследований на эталонной базе лаборатории – 

ГЭТ 130, исходном эталоне деформации, в соответствии с первичной 

референтной методикой измерений деформации; 

 Участие в проведении испытаний в целях утверждения типа средств 

измерений; 

 Исполнение требований системы менеджмента качества; 

 Выполнение требований и процедур в области качества, соблюдение 

принципов конфиденциальности, беспристрастности, 

антикоррупционной политики, установленных в документах СМК 

ФГУП «ВНИИМ им.Д.И.Менделеева» и Филиала; 

 Соблюдение пропускного и внутриобъектового режима Филиала; 

 Соблюдение этических профессиональных норм, обязательных для 

исполнения в ходе трудовой деятельности. 

 

Срок трудового договора: трудовой договор заключается на 

неопределенный срок (аттестация не реже 1 раза в 5 лет). 

Заработная плата: 41600 руб. 

Тип занятости: полная занятость. 

Порядок и размер выплат компенсационного и стимулирующего 

характера определен Коллективным договором ФГУП «ВНИИМ  

им. Д.И. Менделеева». 

Перечень 

необходимых 

документов 

В соответствии с Положением о порядке организации конкурсов на 

замещение должностей научных и педагогических работников 

Федерального государственного унитарного предприятия 

«Всероссийский научно-исследовательский институт метрологии  

им. Д.И. Менделеева» от 16.10.2023. 

Контактная 

информация 

Отдел развития персонала ФГУП «ВНИИМ им. Д.И. Менделеева» 

тел.: +7 (812) 251-59-97 

e-mail: persdep@vniim.ru 
 


